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TREINTA Y TRES INFORME DE VISITA A LAS ACCIONES DE FORMACION
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Conviniente

NIT
Convenio n.°
Nombre de la accion formativa

ASOCIACION DEL SECTOR AUTOMOTRIZ Y
SUS PARTES -ASOPARTES

890309069-5

CO1.PCCNTR.6818264 de 2024

AF2 Liderazgo, desarrollo y fortalecimiento de
habilidades directivas y de buenas practicas en

las empresas del sector automotor.

Modalidad Virtual
Grupo 7
Unidad tematica
directiva
Tipo de evento formativo Diplomado
Metodologia Tedrico practico

Lugar de ejecucion

Risaralda
Herramienta empleada
Fecha de visita 31/01/2025
Hora de la visita 8:00 am a 10:00 am

Interventor que realiza la visita

Jhonny Alexander Aguilar Taborda

UT7 - Inteligencia emocional como habilidad

Norte De Santander - Santander - Quindio -

https://asopartes.formacampus.com/

La Interventoria de la Universidad de Antioquia, en cumplimiento del objeto del contrato
de interventoria n.° C01.PCCNTR. 6836437 de 2024, el cual consiste en prestar los
servicios de interventoria técnica, administrativa, juridica, financiera, contable de los
convenios suscritos como resultado de la convocatoria DG —0001 de 2024, del Programa
de Formacién Continua Especializada, al convenio suscrito entre el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA y ASOCIACION DEL SECTOR AUTOMOTRIZ Y SUS PARTES -
ASOPARTES se permite presentar el informe de la visita de campo realizada al evento de
la referencia.

1. DATOS DEL CAPACITADOR

e Nombre: Nora Rocio Puin Garcia
e Identificacion: C.C. 52079204

Centro de Investigaciones y Consultorias CIC - Universidad de Antioquia

Sede Medellin: calle 70 n.° 52-72. Teléfono: (4) 219 5818
Sede Bogota: carrera 21 n.° 35-53. Barrio La Soledad. Teléfono: (4) 219 8300
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2. OBJETIVOS DE LA VISITA

e Verificar el cumplimiento de las actividades de capacitacion programadas en los
cronogramas aprobados por la Interventoria.

e \Verificar las condiciones y los recursos, fisicos o digitales, empleados en el
desarrollo de la actividad de capacitacién.

A continuacion, se presentan los resultados de la visita de campo efectuada a las
acciones de formacion:

3. DESARROLLO DE LA VISITA

3.1. Detalles de la accion de formacion: la accién de formacion visitada es la AF2”
Liderazgo, desarrollo y fortalecimiento de habilidades directivas y de buenas
practicas en las empresas del sector automotor”, en su unidad tematica 7’
Inteligencia emocional como habilidad directiva” la cual se imparte con
metodologia tedrico-practica.

El evento formativo busca desarrollar habilidades de liderazgo efectivo para que los
lideres sean capaces de guiar equipos, tomar decisiones estratégicas y fomentar un
ambiente de trabajo productivo en el sector automotor. Formular y ejecutar estrategias
efectivas comprendiendo el contexto especifico del sector automotor, incluyendo
tendencias, competidores, regulaciones y oportunidades, para competir en el mercado
automotriz. Potenciar las habilidades cognitivas y emocionales de los lideres y
directivos para aplicar estas inteligencias en la resolucion de problemas, la toma de
decisiones estratégicas y la gestion de equipos.

Asi las cosas, se constatd que el diplomado ha sido estructurado en moédulos sobre
los temas determinados, con la informacién correspondiente a lo establecido en el
proyecto aprobado bajo una metodologia tedrica y practica para estimular la
adquisicion y desarrollo de conocimientos de forma dinamica y flexible.

Teniendo en cuenta que el evento formativo es en modalidad virtual se evidenci6 que
se encuentra definido y disponible para interaccion en la plataforma el foro como un
espacio de comunicacién entre la docente y los beneficiarios.

3.2. Beneficiarios: el numero de beneficiarios esperados de acuerdo con el
cronograma y la propuesta aprobada es de 20, en la visita se encontraron 26
personas matriculadas para la accién de formacion y grupo objeto de revision.

La capacitacion en liderazgo y habilidades directivas para los trabajadores del area
funcional de direccion en las empresas del sector automotor se justifica porque los
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lideres efectivos son esenciales para el éxito de cualquier organizacion, capacitar a
los directivos en habilidades de liderazgo les permite guiar equipos, tomar decisiones
estratégicas y fomentar un ambiente de trabajo productivo. Por otro lado, la
capacitacién en liderazgo impulsa la innovacién y el desarrollo de estrategias
competitivas y los lideres bien formados pueden inspirar a sus equipos y lograr los
objetivos propuestos. Ademas, los directivos deben comprender como influir
positivamente en un grupo y resolver conflictos de manera creativa, la formacion les
proporciona herramientas para comunicarse eficazmente y gestionar equipos de alto
rendimiento. Asimismo, los beneficiarios también deben conocer las cualidades de un
lider y promover una cultura de compromiso dentro de la organizacién. Teniendo en
cuenta estas razones, la capacitacion en liderazgo y habilidades directivas contribuye
al crecimiento personal y profesional de los directivos, mejora la eficiencia
organizacional y fortalece la competitividad en el sector automotor. El perfil de los
beneficiarios y nivel ocupacional es alta direccion.

3.3. Capacitador o tutor: La docente a cargo de la sesion es la sefiora Nora Rocio
Puin Garcia, con cedula de ciudadania C.C. 52.079.204, la cual fue aprobada por
la interventoria y coincide con el registrado en el cronograma del proyecto
Empero, se evidencié durante la visita de campo por parte de la interventoria, la
ausencia del carnet que la identifica como capacitadora de la accién de
formacion.

3.4. Centro de atencion al usuario (CAU)
Durante la visita de la Interventoria, se identificé el espacio dispuesto para
soporte técnico denominado Centro de Atencion al Usuario (CAU), el cual se

encuentra habilitado y es de facil acceso para los beneficiarios.

4. VALIDACION DE ASPECTOS VERIFICADOS Y APROBADOS

Aspecto Validacién durante la visita
Uso de imagen | Se valida el uso de las piezas graficas aprobadas por el SENA, el uso de la
institucional del | imagen institucional del SENA, ademas de esto se encuentran cargados y

SENA disponibles para ser reproducidos el video de bienvenida del SENA y el
JINGLE.

Gratuidad de la | En cumplimiento de lo establecido en la convocatoria y el convenio la leyenda

formacion: Las acciones de formacion ejecutadas en el marco de la convocatoria DG

0001-2024 son gratuitas para los trabajadores beneficiarios”, se evidencié en
la pagina de inicio de la plataforma, al ingresar a la accién de formacion objeto
de la visita.
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Aspecto Validacién durante la visita
Material de | El material de formacion de la AF2, liderazgo, desarrollo y fortalecimiento de
formacion habilidades directivas y de buenas practicas en las empresas del sector

automotor, se encuentra disponible para consulta y descarga en la plataforma
educativa virtual, conforme fue aprobado por la Interventoria. No se
encontraron

diferencias entre el material aprobado y el consultado durante la visita.
Condiciones del | El ambiente de formacién en modalidad virtual, conforme a lo aprobado, se
ambiente de | encuentra en el https://asopartes.formacampus.com/.La plataforma virtual tuvo
formacion un desempefio apropiado durante la visita, dado que el ingreso fue rapido y de
facil acceso, esta se encuentra disponible y en funcionamiento 24 horas al dia,
los 7 dias de la semana bajo condiciones apropiadas para el acceso de los
beneficiarios, el tiempo de respuesta es corto, la parte grafica se carga de
manera agil y sin ningun inconveniente.

Durante la visita de la Interventoria, se identificé el espacio dispuesto para
soporte técnico denominado Centro de Atencion al Usuario (CAU), en la
pantalla principal.

El ambiente virtual de aprendizaje es agradable, intuitivo y disefiado a la
medida, en él se identificaron herramientas informaticas adicionales que
permiten interactuar con el contenido, por ejemplo, videos introduccion y
desarrollo de la unidad tematica, actividades, talleres, evaluaciones.

5. SEGUIMIENTO ACADEMICO

5.1. Sesiones sincronicas: durante la visita no se evidencia que el conviniente
almacenara en la plataforma virtual las grabaciones de las sesiones sincrénicas:

Sesion Aspectos verificados
Inicial: apertura del evento | Sin evidencia, porque no se encuentra un apartado donde se
de formacion logre visualizar esta informacion

Explicativa: al inicio de | Sin evidencia, porque no se encuentra un apartado donde se
cada unidad teméatica logre visualizar esta informacion

Dudas e inquietudes Sin evidencia, porque no se encuentra un apartado donde se
logre visualizar esta informacion

5.2. Enfoque de la accion de formacion: el enfoque de la accién de formacion es
formacion gerencial, el Diplomado virtual “AF2 Liderazgo, desarrollo vy
fortalecimiento de habilidades directivas y de buenas practicas en las empresas
del sector automotor “, que busca desarrollar habilidades de liderazgo efectivo
para que los lideres sean capaces de guiar equipos, tomar decisiones
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6.1.

estratégicas y fomentar un ambiente de trabajo productivo en el sector
automotor. Formular y ejecutar estrategias efectivas comprendiendo el contexto
especifico del sector automotor, incluyendo tendencias, competidores,
regulaciones y oportunidades, para competir en el mercado automotriz.

Fortalecer las competencias del talento humano de las empresas vinculadas a
ASOPARTES, mejorando su potencial de movilidad y/o retencién laboral, con el
animo de facilitar la adaptacion del sector automovilistico y autopartista
colombiano a las tendencias del mercado mundial que generan altos
requerimientos ambientales, tecnolégicos y financieros. Al finalizar la ejecucion
del proyecto, los beneficiarios habran desarrollado competencias y habilidades
para aplicar herramientas para la reparacion y mantenimiento de vehiculos de
manera sostenibles e innovadora; comprender y aplicar las herramientas de la
cuarta revolucion industrial en los procesos misionales de las companias; aplicar
en su vida laboral y personal estrategias de liderazgo y gestion de recursos
humanos.

HALLAZGOS

Se evidencié durante la visita de campo por parte de la interventoria, la ausencia del
carnet que la identifica a Nora Rocio Puin Garcia, como capacitadora de la accion de
formacion, incumpliendo con lo indicado en el anexo #12 “Guia de ejecucion de
convenios”, en su numeral 2.4 “Capacitadores”, el cual reza entre otras cosas lo
siguiente: “(...) Todo capacitador aprobado por interventoria y que intervenga en la
ejecucion del convenio, debe portar el carné fisico que lo identifique como capacitador
de la formacion, independientemente de la modalidad o duracién de la accién de
formacion, dando cumplimiento a los siguientes aspectos:

* El carné debe contener foto a color y actualizada del capacitador, ademas de
especificar su tipo y numero de identificacion, numero del convenio, nombres y
apellidos completos.

* El carné debe estar firmado por el director de proyecto.

* Para la creacion del carné, el Conviniente debera tener en cuenta la pieza grafica y
demas lineamientos establecidos por el SENA en el anexo de imagen institucional.

* Los costos del carné deberan ser asumidos por el Conviniente y no podran ser
incluidos en el presupuesto del proyecto.

* Todo capacitador debera presentar el carné acompafado de su documento de
identidad cada vez que la interventoria o el SENA lo requiera (...)".

Imagen del hallazgo:
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6.2. No se encontré las grabaciones de las sesiones sincronicas correspondientes a
las unidades tematicas 1,2,3,4,5,6, y la unidad tematica 7, la cual es el objeto de
esta visita. Si bien en el calendario se encuentran adjuntos algunos links, no
corresponden a la informacion registrada en la programacién. El unico registro
que se encuentra en el cronograma es del 31 de octubre y este link no cuenta
con una descripcion donde se logre evidenciar a que accion de formacion, unidad
tematica o grupo es al que pertenece.
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Lo anterior incumple lo pactado en el anexo 14" Requisitos minimos de las
plataformas tecnoldgicas (PAT, virtual e hibrida)’ en el apartado 2.6 que reza lo
siguiente:

2.6. Funcionalidad: Gestion de sesiones sincrénicas La plataforma debe contar con las
siguientes funcionalidades:

2.6.1. Grabar: la plataforma debe contar con la funcionalidad de grabar las sesiones;
asi como con la posibilidad de compartir a los diferentes actores involucrados
(beneficiarios, Interventoria y SENA).

2.6.2. Interaccion y participacion: la plataforma debe contar con la funcionalidad que
los beneficiarios y capacitadores mantengan una comunicacion y/o participacion
directa durante las sesiones para preguntas o inquietudes ya sea mediante chats

y/o micréfono con camara.

2.6.3. Asistencia: La plataforma debe contar con la funcionalidad de recopilar la
asistencia y las actividades desarrolladas por los beneficiarios durante todas las
sesiones, asi como generar reportes de estas.

6.3. Durante la visita no se evidencia la grabacion de la sesién sincrénica de dudas e
inquietudes.

Lo anterior, segun el Anexo 14 REQUISITOS MINIMOS DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICAS (PAT, VIRTUAL E HIBRIDA)

1.6. Requerimientos didacticos y funcionales para la formacion virtual

b) Sesiones sincronicas: el capacitador debe realizar sesiones sincrénicas de
bienvenida, explicativas y de dudas/inquietudes durante el tiempo que dura la accion
de formacion en la plataforma virtual asi:
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» Sesion inicial: el objetivo de ésta es darle apertura al evento de formacion y para
ello el capacitador debera apoyarse de una PPT que aborde como minimo: 1. saludo
de bienvenida, 2. explicacion de las herramientas basicas de manejo e interaccion
con la plataforma virtual de aprendizaje, 3. las unidades y contenidos tematicos que
seran abordados, 4. los resultados de aprendizaje esperados, 5. las evidencias de
aprendizaje y 6. Cronograma de: aprendizaje, sesiones sincrénicas y entrega de
actividades por parte del beneficiario para aprobar la accion de formacion.

+ Sesiones explicativas: al inicio de cada unidad tematica el capacitador
correspondiente debe realizar una sesién sincrénica, con el objetivo de explicar los
contenidos de la respectiva unidad y/o profundizar en alguno de ellos, si asi lo
considera conveniente. Al finalizar cada sesion, se dara un espacio para responder a
dudas e inquietudes de los beneficiarios.

* Sesiones de dudas e inquietudes: durante transcurso de la accién de
formacion, se deben programar al menos dos (2) sesiones sincrénicas
especificas para responder a las dudas e inquietudes que han surgido durante
el aprendizaje a los beneficiarios de la accién de formacion.

NOTA 1: cada sesién sincrénica debe grabarse y subirse a la plataforma virtual en
una carpeta especifica y de facil acceso para los beneficiarios, y su consulta
permanente durante el transcurso de la capacitacion

RECOMENDACIONES

e Adjuntar de manera oportuna las grabaciones de las secciones sincronicas de la
accién de formacion.

¢ Adjuntar carnet de la capacitadora a cargo de la AF y UT.

¢ Dar continuidad a las labores de acompafamiento y apoyo a los beneficiarios que
se brindan desde la coordinacion de los eventos formativos, asegurando que el
avance y culminacién del diplomado sea satisfactorio y oportuno.

e Tener en cuenta la observacién de hallazgo generada luego de la visita de
interventoria.

CONCLUSIONES

e La capacitacion se llevd a cabo a través de la plataforma, de acuerdo a lo
programado en el cronograma general detallado.

e La metodologia utilizada en la sesién de formacion se desarrollé en su
componente tedrico-practico.

e La plataforma esta disefiada de manera practica y pedagdégica de tal forma que los
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participantes puedan realizar la capacitacion de manera eficiente. Sin embargo,
las sesiones sincronicas no se logran evidenciar

e La accion de formacion, asi como la unidad tematica respectiva, corresponden a lo
registrado en el cronograma detallado remitido por el conviniente.

o EI material de formacion se encuentra disponible para los beneficiarios en
plataforma.

e La tematica tratada fue pertinente de acuerdo con lo indicado en la propuesta
aprobada para la formacion visitada.

e La capacitadora que estd moderando la formacion virtual corresponde a la
programada por el Conviniente y es la aprobada por la Interventoria.

¢ No se encontraron las sesiones de dudas e inquietudes programadas de la AF2.
No se evidencia el apartado donde se logre visualizar el carnet del capacitador.

9. REGISTRO VISUAL

A continuacién, se detalla el registro visual recolectado durante la visita:

Capacitadores de la accion de formacién

Soporte técnico - Centro de Atencién al Usuario (CAU)
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Unidad tematica visitada
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BEMEFICIOS
PERSONALES Y
PROFESIONALES

DEFINICION DE IMPORTANCIA EN LA
INTELIGENCIA TOMA DE
EMOCIONAL DECISIONES

APLICACION EN EL
AMEBITO DIRECTIVO

La inteligencia emocional es la capacidad de aceptar v gestionar conscientemente las
emociones.

Es crucial en todas las decisiones y pasos que tomamaos en nuestra vida, aunque no
siempre seamos conscientes de ello.

Es decir, hasta hace pocas décadas se pensaba que al tomar decisiones como puede ser el
simple hecho de comprar una casa, elegir un trabajo v otro, o decidir a dénde viajar,
echabamos mano solamente de nuestro (CI) cociente intelectual. Sin embargo, desde hace
poco tiempo se conoce que las emociones influyen en absolutamente todos los pasos que
damos en nuestra existencia. Aunque estemos hablando de decisiones aparentemente
carente de emociones o que deberian de ser tomadas de manera mas racional. El 95% de

todas nuestras decisiones estdn influenciadas por nuestras emociones.
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Material de formacion

Centro de Investigaciones y Consultorias CIC - Universidad de Antioquia

Sede Medellin: calle 70 n.° 52-72. Teléfono: (4) 219 5818
Sede Bogota: carrera 21 n.° 35-53. Barrio La Soledad. Teléfono: (4) 219 8300
Correo electronico: interventoriasena@udea.edu.co

NIT 890.980.040-8

Pag.12de 17



INFORME VISITA DE CAMPO N.°

Contrato de Interventoria n.° C01.PCCNT.6836437 de 2024
suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENAy | IVC-636
la Universidad de Antioquia Direccion General

3. Claves esenciales de la Inteligencia emocional como
habilidad directiva.

AUTOCONTROL

Cuando hablamos de controlar nuestras propias emociones no
estamos hablando de reprimirlas. Hablomos de aceptarlas tal y
como son y a partir de ahi, dominar lo intensidad y por lo tanto,
la influencia que pueda tener sobre lo que llevamos a cabo en
los siguientes dios.

AUTOMOTIVACIGIN

La auto motivacién es el motor que nos lleva o lograr nuestros
objetivos y suefios. Estd compuesta por los motivos que nos
empujan o tomar las decisiones que tomamos y a realizar los
octos que realizamos para [legar o uno meta.

Definicion

Asistencia a las sesiones sincronicas

No se evidencia asistencia a las sesiones sincronicas

Explicativa UT 7 Inteligencia emocional como habilidad directiva

No se encuentra la grabacién de la sesién sincrénica

Dudas e inquietudes

No se encuentran las sesiones sincréonicas de dudas e inquietudes

Beneficiarios participantes de la accién de formacién (rol estudiante)

Centro de Investigaciones y Consultorias CIC - Universidad de Antioquia
Sede Medellin: calle 70 n.° 52-72. Teléfono: (4) 219 5818
Sede Bogota: carrera 21 n.° 35-53. Barrio La Soledad. Teléfono: (4) 219 8300
Correo electronico: interventoriasena@udea.edu.co
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INFORME VISITA DE CAMPO

Contrato de Interventoria n.” C01.PCCNT.6836437 de 2024
suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 'y

la Universidad de Antioquia

IVC-636

Direccion General

Datos del grupo

Cadigo:
Mombrea:

Fecha Inicio:

AFz-cT

EMPRESAS DEL SECTOR AUTOMOTOR | 120 HORAS
20/02/2025 23:55:00

25/10/2024

Informe de Seguimiento de Grupos.

Informe Segusmsento Colectivo de Alumnos.

Suia digsctica del curso

Fecha Fin:

LIDERAZGC, DESARROLLG ¥ FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DIRECTIVAS ¥ DE BUENAS PRACTICAS EM LAS

rMombre
Almcander Ortega Chives
Alecander Tabares Gonzales
Andrds Camilo Rodriguss Arboleds
Andires Falipe Herrers Gonzalaz
Aindiras Falips Waras MarSnes
Ansonic Jose Romens Lizaraze
Bryan Steven Polanis Carsn
Cristian Camilo Maries Burgos
Denisl Garson Marin

Diana Marcela Sarca

Tiempeo total

00:00:00

oz1317

01:58:05

o0:a8:08

oD:35:19

o0:00:00

00:17:07

10:04:08

0%:33:11

z2:07:00

Da:53:51

11:a7:06

00:00:00

LERT Y

i MR i Bl o Bt e Ml e P! R

£ 12:04:09

Primer acceso

32/10/2024 1:53:23
12/12/2024 16:08:34
F1/10/2024 2:00:47
29/10/2024 7-32.08

31/10/2024 1:57:25
28/10/ 2024 1932247
27/11/2024 23:33-35
20/20/2024 Z3:05:38
28/10/ 2024 17:19:34
27410/ 7024 21:20:04

03/12/2024 22:29:26
28/10/ 2024 1%:17:00

Ultime acceso

23f13/2024 2:30:38
30/01/2025 20:00:55
2a/11/7024 19:37:09
34/11/2024 20:17:04

24/11/2024 20:32:09
29/01/2025 2:47:05
20/11/2024 0:55:37
07/ 12/2024 12:57:35
28/01/2025 18:03:12
15/12/7024 18:29:34

20/12/2024 20:29:18
LTI 12/P0RS 2212137

HNombre
* " Josz Manuel Medina Lopez

Juzn Camile Ceron Lopez

Juzn Nicolgs Zamudio Orddfiez
katherine diaz diaz

Iz zides gonzzlez

Luz Dory Menz Caldzrdn

OMAR FABIAN LLANOS RICD
Santizgo Méndez Gomez

Wesly Duban Rengifo Lassa
‘Vessica Fernands Castiflo Bedoya
hon Gaenzr Reyes Samia

Total accesos Tiempo total
. a1 : 11:50:28
13 01:52:33
4 00:15:45
4 02:45:07
L] 00:00:00
4 01:42:42
33 23:45:20
14 11:57:57
4 01:43:40
4 00:07:17
] 01:26:23
1 2

Primer acceso
28/10/2024 18:1B:13
2711142024 21:10:07
28/10/2024 23:4B:11
27/11/2024 13:53:25

26/11/2024 17:07:02
28/10/2024 16:58:06
31/10/2024 1:53:31
4/12/2024 16:56: 24
261042024 23:24:43
2712024 22205

Ultimo acceso
24/04/2025 21:36:05

07/12/2024 4:55:09
24/11/2024 20:33:34
30/01/2025 20:31:19

05/12/2024 15:04:48
27/04/2025 13:20:03
17/12/2024 22:45:04
04/12/2024 17:40:23
24/11/2024 20:47:55
05/12/2024 2:17:43

Progreso académico de los beneficiarios

Centro de Investigaciones y Consultorias CIC - Universidad de Antioquia
Sede Medellin: calle 70 n.° 52-72. Teléfono: (4) 219 5818

Sede Bogota: carrera 21 n.° 35-53. Barrio La Soledad. Teléfono: (4) 219 8300
Correo electronico: interventoriasena@udea.edu.co

NIT 890.980.040-8
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INFORME VISITA DE CAMPO N.°

Contrato de Interventoria n.” C01.PCCNT.6836437 de 2024
suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENAy | IVC-636

la Universidad de Antioquia Direccién General
[ 1]
PROGRESOS: ver video de ayuea ()
En este mddulo podrd reakzsr =l seguimients de todos los progresos realizados en los usuSros en base 3 sSu
SR R O el e
s L | Nomire L J
Apelide 1 [ | [ |
Busqueda avanzada
Us = |
Parfil Mombre  Apellidos MIF/CIF Mombre grupo (Inicio - Fin) ;ﬁj"""f__‘“

LIDERAZGO, DESARROLLO ¥ FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
1 (27 ALUMMO/A  Alexandsr  Ort=ge Chévez 1192912114 DIRECTIVAS ¥ DE BUENAS PRACTICAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR  AF2-G7
AUTOMOTOR | 120 HORAS (26/10/2024 - 20/02/ 2025)
LIDERAZGO, DESARROLLO ¥ FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
[ (o4 AlUMMO/a Alscander Tshares Gonzaler 99211641 DIRECTIVAS ¥ DE BUEMAS PRACTICAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR  AF2-G7
AUTOMOTOR | 120 HORAS (26/ 10,2024 - 20703/ 20257
Andrgs LIDERAZGO, DESARROLLO ¥ FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
1 [ ALumMmoge oo Rodrigusz Arboleds 11116810080 DIRECTIVAS ¥ DE BUENAS PRACTICAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR  AF2-G7
AUTOMOTOR | 120 HORAS (26/10/2024 - 20707/ 20257

~ A s LIDERAZGO, DESARROLLO ¥ FORTALECIMIENTO DE HAEBILIDADES
O (A ALUPMNOS A Falij Hemrera Gonzalez 10009531 DIRECTIVAS ¥ DE BUENAS PRACTICAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR AF2-GF
= AUTOMOTOR | 120 HORAS (26/10/2024 - 20/ 02/ 2025)
LIDERAZGO, DESARROLLO ¥ FORTALECIMIENTD DE HABILTDADES
1 e awummoge  Andres Viveros Marinez 1144051752 DIRECTIVAS ¥ DE BUENAS PRACTICAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR  AF2-G7
ipe AUTOMOTOR | 120 HORAS (26/10/2024 - 20707/ 20253
A N LIDERAZGO, DESARROLLO ¥ FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
1 (=7 ALUPMNOSA 3 e Romero Lizarazo 15667458 DIRECTIVAS Y DE BUENAS PRACTICAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR AF2-G7

AUTOMOTOR | 120 HORAS (26/10/2024 - 20/ 02/ 2025)

- LIDERAZGO. DESARROLLO ¥ FORTALECIMIENTD DE HABILIDADES
o7 ALmMmoa 20X Polania Geren 1006053508 DIRECTIVAS ¥ DE BUENMAS PRACTICAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR  AF2-G7
AUTOMOTOR | 120 HORAS (26/10/2024 - 20/ 02/ 2025)

< Us =
. . - Cadigo

Perfil Mombre Apellidos MIF/CIF  Mombre grupe (Inicio - Fin) grupo
Crista LIDERAZGO, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES

T & ALUMNOA Gani: Marles Burgos 1112466043  DIRECTIVAS Y DE BUENAS PRACTICAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR  AF2-G7

AUTOMOTOR | 120 HORAS (26/10/2024 - 20/02/ 2025)

- - LIDERAZGO, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES

[T &7 ALUMNOMA  Daniel Garzon Marin -~ 1143845617 DIRECTIVAS Y DE BUENAS PRACTICAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR ~ AR2-G7

AUTOMOTOR | 120 HORAS (26/10/ 2024 - 20/02/ 2025)

Dians LIDERAZGO, DESARROLLO ¥ FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
o ALUMNOA Gartia 1130680301 DIRECTIVAS Y DE BUENAS PRACTICAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR ~ AF2-G7

Merceia AUTOMOTOR | 120 HORAS (26/10/ 2024 - 20/02/ 2025)
_ sEEn . LIDERAZGO, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
[ 7 ALUMNOA  ceonet oo CONDE HAREZ 1107057363 DIRECTIVAS Y DE BUENAS PRACTICAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR  AF2-G7
AUTOMOTOR | 120 HORAS (26/10/ 2024 - 20/02/ 2025)
: LIDERAZGO, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
1 &7 ALUMNOSA a.[.dm Bedoya Ssgurs 34475336 DIRECTIVAS Y DE BUENAS PRACTICAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR  AF2-G7
res AUTOMOTOR | 120 HORAS (26/10/2024 - 20/02/ 2025)
T LIDERAZGO, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
) 7 ALUMNOMA o oro.  GOMEZPOSADA 71743112 DIRECTIVAS Y DE BUENAS PRACTICAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR  AF2-G7
AUTOMOTOR | 120 HORAS (26/10/ 2024 - 20/02/ 2025)
Johnathzn LIDERAZGO, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
[ o7 AmMnOA ] Guerrero Ruano 1087413298 DIRECTIVAS Y DE BUENAS PRACTICAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR  AF2-G7

AUTOMOTOR | 120 HORAS (26/10/ 2024 - 20/02/ 2025)

Pagina 2ded | =
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+ Us
Perfil
O & ALUMNO/A
[ 7 ALUMNO/A
[ &7 ALUMNO/A
1 & ALUMNOD/A
Tl 7 ALUMNOA

Nombre

FAETAN

Santiago

Wikzshy
Duban

Yessica
Fernandz

hon
Geznar

Apellidos  NIF/CIF

LLANGS RICO 1014253347

Méndez Gamez 1144195276

Rengifo Lasso 1007626560

Castillo Badoya 1144141781

Reyes Sarria 11439E9740

HNombre grupo (Inidio - Fin)

LIDERAZGO, DESARROLLO ¥ FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
DIRECTIVAS Y DE BUENAS PRACTICAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR
AUTOMOTOR | 120 HORAS (26/10/ 2024 - 20/02/2025)

LIDERAZGO, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
DIRECTIVAS Y DE BUENAS PRACTICAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR.
AUTOMOTOR | 120 HORAS (26/10/ 2024 - 20/02(2025)

LIDERAZGO, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
DIRECTIVAS Y DE BUENAS PRACTICAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR
AUTOMOTOR | 120 HORAS (26/10/ 2024 - 20/02/2025)

LIDERAZGO, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
DIRECTIVAS ¥ DE BUENAS PRACTICAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR
AUTOMOTOR. | 120 HORAS (26/10/ 2024 - 20/02/2025)

LIDERAZGO, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
DIRECTIVAS Y DE BUENAS PRACTICAS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR.
AUTOMOTOR | 120 HORAS (26/10/ 2024 - 20/02/2025)
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10. CONCEPTO ACADEMICO

En esta plataforma virtual, cabe resaltar de manera positiva la organizacion y
presentacion de los contenidos y el disefio de las actividades pedagogicas para los
beneficiarios y la Accidon de Formacion AF2 “Liderazgo, desarrollo y fortalecimiento de
habilidades directivas y de buenas practicas en las empresas del sector automotor”.

La plataforma educativa se enfoca en temas relacionados de la unidad tematica UT7 —
“Inteligencia emocional como habilidad directiva”, del sector de automotor. Los contenidos
estan estructurados en diferentes recursos, como cuestionarios, videos y foros, lo que
permite una experiencia de aprendizaje interactiva y dinamica.

Se observé que en la plataforma no se evidencian las sesiones sincronicas de esta
respectiva unidad tematica, ademas, no se evidencia las 2 sesiones especificas
programadas y ejecutadas para dudas e inquietudes de los participantes. Luego de
observar la informacion del docente capacitador se evidencia que el carnet del mismo no
se encuentra disponible. Si bien se encuentra informaciéon del docente, no se logra
evidenciar su respectivo carnet. A pesar de que la accién de formacion cumplié con los
requisitos establecidos, se recomienda dar continuidad al acompafamiento y apoyo a los
beneficiarios, asegurando que se mantenga el ritmo y la calidad en la formacion.

%zﬁ?_@?ﬁzf

MARTHA CECILIA ALVAREZ OSORIO OLGA RODRIGUEZ ESTRADA
Coordinador académico Interventor Lider

Proyecto Interventoria SENA Proyecto Interventoria SENA
Universidad de Antioquia Universidad de Antioquia

Copia: Dra. Lady Beatriz Quevedo Cantor — Coordinadora del Grupo de Gestion para la Productividad y Competitividad

Proyecto: Alexis Garzon Agudelo — Interventor
Reviso: Martha Cecilia Alvarez Osorio — Coordinadora académica
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